Opstart / Gode opgaver

UM

Tilstraekkelig
information

Kommunikation er afggrende - ogsa i
forbindelse med opgavebeskrivelser.
Det er en god investering at

veere grundig og ngjagtig i
opgavebeskrivelser. Vi laver arligt

en undersggelse, hvor vi spgrger de
frivillige ReThinkers hvad der er vigtigt
for dem og en af hgjdespringerne er
"at blive tilstraekkeligt informeret til at
udfgre mit frivillige arbejde” (4,7 af 5,0).

Vi bruger energi pa kommunikation fgr, under og efter en opgave
- vi prgver at sikre, at de frivillige oplever et godt match mellem beskrivelsen af en opgave og selve opgaven
og er sikre pa hvilke kompetencer det kraever.

Opgavebeskrivelser som denne:

“..som frivillig far du mulighed for
at blive en del af et skgnt feellesskab
hvor vi har det sjovt og Igser
speendende opgaver”

.. siger INTET om opgaven - og det er faktisk helt umuligt for en frivillig at afggre om ens kompetencer
matcher!

Et konkret eksempel hvor du far et godt indtryk af opgaven:

“Opgaverne - som vi rigtigt gerne vil have hjselp til - er af praktisk karakter, og her vil det vaere meget
kaerkomment hvis du vil give en hand. Det er opgaver som at pille ned, skrue los, rulle sammen, pakke
sammen, afmontere, ordne, fixe, skrue af, tamme, stille pa paller og sa videre i samme boldgade.”

Vi oplever at du - nar du er tjekket med dine informationer — dato, tid, sted, kontaktperson, afbud, maske
en reminder osv,, sa far du ogsa tjekkede frivillige. Er du utjekket, upraecis, taler i floskler og glemmer
vigtige oplysninger - sa far du ogsa utjekkede frivillige!
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