Opstart / Gode opgaver
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Inspiration til

forskellige

opgavetyper

Nedenfor har vi lavet inspiration til nogle
spaendende opgaver og skrevet lidt stikord
p3, hvilke kompetencer der er gode at have

til de forskellige opgaver.

Velkomst og vaertskab

Veere veerter, der
spreder god stemning
0g svarer pa geesternes
sma og store
spgrgsmal

Hjeelpe med
information og
wayfinding

Kompetencer:

Veere smilende,
imgdekommende og
gaestfri.

Administration

Bista med mindre
administrative
opgaver, planlaegning,
koordinering,
registrering og tjek ind

Kompetencer: Veere
detaljeorienteret og
dygtig til IT.

Parkering og sikkerhed

Bista personale og
myndigheder som
synlige hjeelpere og
gjne i marken ved store
arrangementer

Hjeelpe med

at opretholde
afspaerringer og guide
trafik pa plads

Kompetencer: Bevare
roen og overblikket.

Praktik

Hjeelpe med praktiske
opgaver f.eks.
klarggring, stille borde
og stole eller stande

og telte op eller tage
ned, tjekke billetter,
bemande poster, pakke
goodie bags, sta i
garderobe.

Mindre reparations
opgaver

Kompetencer: Have
haenderne skruet godt
pa og ikke veere bange
for fysisk arbejde.
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Forplejning

Bista med mindre
cateringopgaver, hjeelp
til at brygge og servere
kaffe og te, fylde op

0g anrette pa tag-selv-
bord eller uddele kage.

Kompetencer: Bevare
et smil pa leeben, veere
servicemindet og have
et godt overblik.

Promovering

Uddele og flyers eller
programmer, der kan
skabe opmaerksomhed
omkring et event

Kompetencer: Veere
udadvendt og have lyst
til at tage kontakt til
andre.
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Test

Hjeelpe med at

teste forskellige

nye tiltag inden de
implementeres, stier og
kort, lydguides, apps
indretning, placering af
skraldespande mm.

Kompetencer:

Vaere nysgerrig

og undersggende

og komme med
konstruktiv feedback.

Runner

Hjeelpe med alle de
uforudsete og ad-hoc
opgaver, der opstar,
hente og bringe
materiel, kgre ud med
kaffe

Kompetencer: Veere
indstillet pa at Igse
forefaldende opgaver,
nar de opstar,
fleksibilitet og en “det-
klarer-jeg-lige-tilgang”.
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