
Holdledere

Forankring

Med tiden kan det være godt at 
finde nogle frivillige holdledere. 
Holdlederenes rolle er at være de 
synlige ledere, der har et større overblik 
over opgaverne end de andre frivillige.

Holdlederne er et væsentligt bindeled mellem frivilligorganisationen, de frivillige og 
samarbejdspartneren og vi involverer dem, når der er store events med mange frivillige. Holdlederne bliver 
ofte udvalgt ved, at vi prikker nogle på skulderen, som tidligere har vist interesse for, eller vi har set et 
potentiale i, til at påtage sig en lidt større rolle. 

Opgaven som holdleder går ud på at koordinere den daglige indsats for andre frivillige: byde velkommen 
og sørge for at de bliver informeret om dagens opgaver, fordele opgaverne, tage hånd om uforudsete ting 
og evt. omrokeringer i vagtplanen hvis nødvendigt. Holdlederen indgår ikke i selve vagtplanen, men er 
alligevel den medspillende træner, som går forrest. I visse tilfælde inddrages holdlederen også i rekruttering 
og udformning af vagtplan, som laves i samarbejde med frivilligkoordinatoren.   

Holdlederen skal have evner og lyst til at hjælpe med at lede og fordele slagets gang, og til at have et 
tæt samarbejde med frivilligkoordinatoren og aktøren bag opgaven.  

Holdlederens belønning for den ekstra indsats er først og fremmest en kæmpe oplevelse ved at komme 
helt tæt på afviklingen at store begivenheder og events. Derudover får holdlederen diverse goder i form 
af billetter, beklædning, forplejning og efterfest. Sidst men ikke mindst får holdlederen et nært fællesskab 
med de øvrige holdlederkollegaer.   

Holdlederen bliver altid inviteret til et informationsmøde(r) sammen med de øvrige holdledere, hvor de 
bliver godt klædt på til den betroede opgave og til at gå lidt foran sine ReThinker kollegaer uden at skygge 
for fællesskabet.


