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VALIDITET &
REPRASEN-
TATIVITET

Svarprocentener, hvis man tager

ALDER

MEDLEMSSYSTEM BESVARELSER

<30 ar 221 6
undersggelsestidspunktet, 32%. 30-39 ar G 12 794

udgangspunkt i medlemstallet ved

40-49 ar 140 17 12%
Der er store udsving i svarprocenten for de 50-59 ar o9 R 19%
forskellige aldersgrupper, men det 50-691r - = 2o
= SRS . 70+ &r 715 310 43%
vurderes at den eksterne validitet for | Total 2 286* 694 20%
undersggelsens samlede
generaliserbarhed er acceptabel.
KON
: MEDLEMSSYSTEM BESVARELSER ANDEL
Den stgrste usikkerhed ses ved de
. ‘ _ Mand ) 238 249, |
enkeltstaende analyser af Syddjurs, hvor Kvinde 1577 449 58% |
der samlet set kun er en svarprocent pa Total 2.286* 695 30%

17%. Disse analyser ma ses som vejledende,

og ikke generelle eller repraesentative fund.

Grundet den lave svarprocent blandt
frivillige under 50, er der ikke lavet

selvsteendige analyser for malgruppeni ar.

*Antal medlemmer 15.11.2023
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DET OPLEVEDE FRIVILLIGE ARBEJDE - OG HVAD
DER ANSES SOM VIGTIGT BLANDT DE FRIVILLIGE

RETHINKERS

Til- eller fravalg af opgaver

alt efter tid og overskud
(N=663-681)

Vaelge opgaver, der
interesserer mig

(N=671-680)

Informeret tilstraekkeligt til at
udfgre mit frivillige arbejde
(N=642-661)

Skabe vaerdi for lokalomradet,

borgerne og/eller gaester
(N=638-653)

Anerkendelse og paskgnnelse
(N=621-656)

En del af et faellesskab
(N=638-657)

Stgrre lokalkendskab
(N=580-614)

Mulighed for at deltage i

udflugter og arrangementer

(N=493-612)

Styrke netveerk, CV og

~Zac jobmuligheder
i (N=415-458)

Q: Som frivillig ReThinker oplever jeg, at ...
Q: Som frivillig ReThinker er det vigtigt for mig, at ...

2022 - Vigtighed =—=2023 - Vigtighed

2022 - Oplevelse ==2023 - Oplevelse

HVAD ER VIGTIGT FOR DE
FRIVILLIGE?

Der er generelt en god overensstemmelse mellem, hvad
de frivillige oplever, og hvad der er vigtigt for dem.

Undersggelsen understreger igen vigtigheden af det frie
opgavevalg, som ReThinker hetop udbyder gennem
deres opgavebank og episodiske frivillighed.

Der ses desuden en tendens til, at flere ting anses som
mindre vigtige for de frivillige i ar ssammenlignet med
sidste ar.

Hertil kommmer, at der forsat er et signifikant gap mellem

igtigheden og oplevelsen af bade udflugter og
angementer samt stgrre lokalkendskab.

FAKTABOKS

Pa grafen ses ni baerende elementer i ReThinker
organisationens veerktgjskasse og forstaelse af
"det gode frivillige arbejde”. De frivillige har bade
svaret pa, hvordan de oplever disse elementer i
deres arbejde som ReThinkers — men ogsa om,
hvor vigtige eller motiverende de er for det
frivillige arbejde (gennemsnit pa skala 1-5).
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TENDENSERNE FOR FRIVILLIGE RETHINKERS MED

R = HVAD ER VIGTICT FOR DE
MEST AKTIVE FRIVILLIGE?

Til- eller fravalg af opgaver
alt efter tid og overskud
(N=161-163)

Vaelge opgaver, der . ‘ -
interesserer mig P Isolerer man de frivillige, der har vaeret aktiv den

(n=163) seneste maned - og samtidigt har vaeret aktive i over

Informeret tilstraekkeligt til at . o -
vt e AR = e : & ' 50 timer det seneste ar, ligner tendenserne den

(n=162-163) J samlede tendens.
Skabe veerdi for lokalomradet, ‘

borgerne og/eller gaester

(N=157-158) Vigtighed og oplevelse scores dog generelt en anelse

hgjere — szerligt folelsen af faellesskab er signifikant

Anerkendelse og paskgnnelse | 4,5° ‘
(n=159-160) H hgjere.
Er el &f &t fae(ﬂﬁﬁgﬁgg LA Tillige bliver det igen tydeligt, at der er en positiv
diskrepans pa vigtigheden og oplevelsen af udflugter og
Stgrre lokalkendskab arrangementer — ogsa blandt de mest aktive frivillige.
(N=145-149) 3} .
Mulighed for at deltage i
udflugter og arrangementer
(n=137-153)
Styrke netveerk, CV og
jobmuligheder
(n=103-108)
FAKTABOKS
.+« 2022 - Vigtighed ===2023 - Vigtighed Pa grafen ses ni baerende elementer i ReThinker
.+ 2022 - Oplevelse ===2023 - Oplevelse : organisationens vaerktgjskasse og forstaelse af
<y . - e T T, ™t T TR e S N i T e ’ "det gode frivillige arbejde”. De frivillige har bade
' - B S A ST L A - SR R, "-3:3 =Y R DY 2 svaret pa, hvordan de oplever disse elementer i
- e S - deres arbejde som ReThinkers — men ogsa om,
hvor vigtige eller motiverende de er for det
frivillige arbejde (gennemsnit pa skala 1-5).
Q: Som frivillig ReThinker oplever jeg, at ... \ RETHINKE#R
Q: Som frivillig ReThinker er det vigtigt for mig, at ...
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FRI H EDEN I ANGIVER AT DE IKKE VILLE VARE

TIL- OG FRIVILLIGE, HVIS DE IKKE KUNNE

SKRUE OP OG NED FOR DERES
FRAVALG

FRIVILLIGE ENGAGEMENT

Der er generelt en hgj andel af de frivillige,

som er enige i de fire udsagn, der kan

karakteriseres som centrale aspekter ved
den episodiske frivillighed. Mere
Interessant er det, at der blandt de
frivillige ReThinkers, der ikke tidligere
har veeret tilknyttet som frivillig i andre
organisationer eller foreninger, er en

endnu hgjere andel af "meget enige™.

Der er signifikant flere, der er meget
enige i, de kun er frivillige fordi de kan
skrue op og ned for deres frivillige

engagement (81% <> 69%), samt

Jeg har sveert ved at sige fra, sa Jeg ville ikke veere frivillig, hvis jeg Jeg har specifikke interesser og Jeg foretraekker tidsafgreensede

signifikant flere, der angiver de er meget tidsafgraensed_e opgaver er ikke _kt_mne skrue op og negl for mit vaelge_r kun opgaver, der passer til opgaver, fordi det giver m.ig
2 nemmere for mig at handtere frivillige engagement, sa det mine personlige interesser adgang til arrangementer, jeg
enig |, de kun veelger opgaver, der passede til mit gvrige liv ellers ikke ville have mulighed for
at deltage |
passer til deres personlige interesser
(40% <> 29%).
(n=535, 698) m Meget enig mEnig mHverken uenigellerenig Uenig ®mMegetuenig Ved ikke / Ikke relevant
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TOP 5 - EPISODISKE OPGAVER

@ En vagt (65%) DEN FULDE OVERSIGT
TOTAL AARHUS RANDERS | SYDDJURS

(n=695) (n=624) | (n=47) (n=24)
aEfr; l\l:zf\c?e‘t,shvoreﬁer opgaven — 63% 879 20
@ -3 Vagte r | |¢bet af én uge (54%) 2-3 vagter i Igbet af én uge 54% 55% 30% 54%
iDéunsLlJ(SIe‘,tage én vagt hver dag 589% 589% 20% 42%
En vagt hver uge, i en eller to 550 550 179 28%

maneder

@ En Vagt’ hver dag | én uge (28%) 2-3 vagter hver uge, i en eller 13% 12% 119 550

to maneder

En til to vagter hver maned

pa over en leengere periode 16% 17% 9% 21%
(+6 maneder)
E N Va gt hve r y g e | en tl | to Tre eller flere vagter hver
! maned over en laengere 6% 6% 9% S
= eriode (+6 maneder
maneder (25%) e
n til to vagter hver mane 9% 10% 5% 4%
pa ubestemt tid
Ved ikke / @nsker ikke at 14% 12% 199% 1%

En til to vagter, hver

mManed over en leengere
periode (+6 mnd) (16%)

YRETH!NKEH /

Q: Markér de beskrivelser du anser som tidsafgraensede eller lejlighedsvise opgaver - N = 695
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TILFREDSHED PA TVZAERS AF AFDELINGER

m Meget tilfreds  m Tilfreds Hverken eller Utilfreds / Meget utilfreds

RETHINKERS ER "TILFREDSE"” ELLER
"MEGET TILFREDSE” MED AT VARE
FRIVILLIG RETHINKER

2022: 90% (n=721)
2023: 86% (n=646)

2023
AARHUS
(n=579)

AARHUS
(n=721) 40%

HOJ TILFREDSHED | ALLE AFDELINGER

2023

SYDDJURS 2509, 4.6% . . .
(n=24) Tilfredsheden i afdelingerne Randers og Aarhus er forsat

hgj, trods et mindre signifikant fald i andelen af tilfredse
2022 AV samlet set. Den hgje tilfredshed er dog forsat noget
SY([r)]IZ:)\ilzJ)RS i) s ReThinker bgr veere stolte af.
Syddjurs har oplevet et signifikant fald | andelen af
ity meget tilfredse, og i tilfredsheden generelt, hvorimod
R’?r']\':ag{s anders har den signifikant hgjeste andel af meget
ilfredse frivillige afdelingerne imellem, hvor hele 63%,
ve giver, de er meget tilfredse.

e 58% N 26%
FAKTABOKS

Andelen af respondenter i seerligt Syddjurs er
relativt lav, og svarprocenten er pa kun 17%. Alle
svarerne skal saledes ses som en tendens, men

— med en vis statistisk usikkerhed behaeftet.

\ RETHI!NKER
OBS! Svar med kategorien "Ved ikke" er ekskluderet.




AKTIVITETSNIVEAU & TILFREDSHED

m Meget tilfreds  m Tilfreds Hverken eller Utilfreds / Meget utilfredsd

2023

INDENFOR DET
SENESTE AR
(n=477)

2022

INDENFOR DET
SENESTE AR
(n=501)

2023
OVER 1 AR
SIDEN 46%
(n=118)

2022
OVER 1 AR
SIDEN
(n=105)

2023
ENDNU IKKE
AKTIV 12%
(n=42)

2022
ENDNU IKKE
AKTIV
(n=47)

* Hpjt tidsforbrug er defineret ved, at man har veeret aktiv den seneste maned og har brugt mere end 50 timer det seneste ar.

AKTIVITETSNIVEAU OG

TILFREDSHED HZANGER
SAMMEN

Det er forsat evident, at de mest tilfredse frivillige
findes blandt de mest aktive frivillige — hvorvidt
tilfredsheden stiger, fordi man er mere aktiv, eller om
man er mere aktiv, fordi man er tilfreds med ens frivillige
oplevelser, er usikkert. Men sammenhaengen er tydelig.

Ogsa her ses der dog et mindre signifikant fald i
tilfredsheden for bade de mest aktive — og for de, der
endnu ikke har veeret aktive.

BLANDT FRIVILLIG MED ET
HOAJT AKTIVITETSNIVEAU ER
TILFREDSHEDEN ENDNU HQJERE

2022: 95% (n=501)
2023: 92% (n=477)

\ RETH!NKE®R




HVEM ER DE
FRIVILLIGE??




YDERST: MEDLEMSDATA

INDERST: SURVEYDATA

RETHINKER
DEMOGRAFI

Storstedelen
af de frivillige

er kvinder 5
Cennemsnitsalder i medlemssystemet er 59 ar.

O
Gennemsnitsalderen pa undersggelsen er ©7 ar.

Sammenligner man med CFSAs Frivilligrapport 2016-
2018* har ReThinkers en vaesentlig hgjere

= Mand (n=238) mKvinde (n=449) gennemsnitsalder, end der ses i det gvrige frivillige
landskab (49 ar).

Storstedelen
af de frivillige
er over 60 ar

Der ses desuden et uudnyttet potentiale blandt de unge
| en ny rapport fra Aarhus Kommune (2023), hvor
andelen af unge, der svarer "Ja" til at de ville veere
frivillige, hvis de blev spurgt er relativt hgj blandt de 18-
29arige (41%) og 30-39arige (41%).

ReThinkers er desuden kendetegnet ved, ofte at have
mellemlange videregaende uddannelser (43%).

Under 30 m30-39 &r m40-49 ar m50-59 ar m60-69 ar m+70 ar
(n=6) (n=12) Vit L) (n=59) (n=290) (n=310)

.

\ RETHI!NKER
* Center for Frivilligt og Socialt Arbejde - Frivilligrapport 2019-2021




DET FRIVILLIGE
ENGAGEMENT

Hele 58% af de frivillige ReThinkers er ogsa engageret
som frivillige i andre organisationer eller foreninger. Ses
der isoleret pa de tre afdelinger, er Aarhus
hgjdespringeren med 60%, der ogsa er frivillige andre
steder, hvor Randers (42%) og Syddjurs (44%) ligger lidt
lavere.

S el T R 22% af de frivillige ReThinkers har aldrig veeret tilknyttet
som frivillige i andre foreninger eller organisationer,
heraf er 82% forsat ikke aktive andre steder. 18% angiver
dog, at de pa nuveaerende tidspunkt ogsa er aktive andre
steder end hos ReThinker.

Hertil kommer, at langt stgrstedelen af de

frivillige ReThinkers har veeret frivillige fgr de blev
frivillige ReThinkers: 77% har nemlig veeret aktive som
frivillige tidligere. | Aarhus er procentandelen oppe pa

mJa (n=542) mNej (n=157) = Ved ikke (n=8) 80%, | Randers (63%) og Syddjurs (64%) igen lidt l[avere —
alt 1 alt er det dog en hgj andel, der er aktive som frivillige
flere steder.

Q: Er du pa nuvaerende tidspunkt tilknyttet som frivillig i andre organisationer og/eller foreninger end hos

VisitAarhus' ReThinkers?

\ RETH!NKE®R

Q: Har du tidligere veaeret tilknyttet som frivillig i andre organisationer og/eller foreninger end hos VisitAarhus'

ReThinkers?



i ENGAGEMENT &
ANCIENNITET

En relativt hgj andel (20%) af de indkomne besvarelser er
fra frivillige med under ét ars anciennitet.

AKTIVITETSNIVEAU

. .‘|-0~

| absolutte tal er antallet af nye frivillige stgrst | Aarhus,
men procentvis udggr de en stgrre andel i bade Randers
og Syddjurs, hvor hhv. hver femte og fjerde er frivillige,
der endnu ikke har vaeret aktive.

-
1]

Endnu ikke aktiv
m Over 1 ar siden
Hm Indenfor det seneste ar

DE RETHINKERS, DER UDFQ@RTE
FRIVILLIGT ARBEJDE DEN SENESTE
MANED, BRUGTE | GENNEMSNIT 11
TIMER PA FRIVILLIGE OPGAVER. DET
oy - A e ER KNAP 3 TIMER MINDRE END
ANSLAET I SIDSTE ARS
UNDERS@GELSE.

2022:13,5 timer (n=227)
2023:10,8 timer (n=177)

2 B 2
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